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De arbeidsmarkt in beeld

Scholen

6.534 basisscholen in Nederland  
in 2024, 1,9% minder scholen 

dan in 2020

Bron: Centerdata, DUO & Ministerie van OCW

Leerlingenontwikkeling per provincie, 
2024 t.o.v. 2020

Leerlingenontwikkeling in G5-steden, 
2024 t.o.v. 2020
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Leerlingen

bo sbo so so/vso vso

6.013   258   56 162  45

Aantal scholen per bestuur in 2024

1 2 t/m 4 5 t/m 9

39,9% 13,4% 15,2%
10 t/m 19 20 of meer

20,9% 10,6%

40% van de basisscholen is eenpitterWerkgelegenheid (in fte)  
afgelopen jaren licht gedaald

2020	
2021	
2022	
2023	
2024

Minder fte leraren; toename directie  
en onderwijsondersteuners

 
% verandering fte 2024 t.o.v. 2020128.798

133.717
136.250
135.631
135.269

Directie 
+1,1%

Leraren  
-2,2%

Oop
+29%

Werkgelegenheid

Vacatures
Aantal openstaande vacatures  

gestegen van
500

in 2015 naar
2.800
in 2024
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Demografische  
samenstelling personeel

Man-vrouwverhouding stabiel: 
82% vrouwen, 18% mannen (in fte)

Aandeel 25-minners en 
65-plussers gestegen in alle 

functiegroepen

Aandeel po-medewerkers met 
niet-westerse migratieachtergrond 

gestegen van 4,0% in 2017  
naar 5,1% in 2021.

65+25-

Baankenmerken
Aandeel vaste contracten afgelopen jaar licht gestegen onder leraren en oop’ers

Aandeel vaste contracten in fte 2024

Directie	�  90,6%
Leraren	�  90,3%
Oop’ers	�  79,6%

Uitgaven PNIL gestegen van 
2,5% van personeelslasten  
in 2013  
naar 4,9% in 2023.

Mobiliteit
Uitstroom personeel 2023 

po vo mbo

8,4% 10,6% 12,2%

Tekorten
Landelijk tekort aan leraren 

 7.730 fte (8,1%),  
vorig jaar: 9.760 fte 

Landelijk schoolleiderstekort 
850 fte (9,8%),  
vorig jaar: 1.275 fte

Relatieve tekort per onderwijssoort

Hoogste uitstroom van personeel  
onder 55-plussers (36%)

Hoogste instroom van personeel  
onder 35-minners (56%)

Afgelopen jaren vertrokken er meer leraren 
uit de G5 dan dat er instroom was vanuit 
andere gemeenten.

Lerarentekort Schoolleiderstekort

bo 8,0% 10,1%
sbo 7,8% 5,3%
(v)so 8,4% 9,1%
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