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Meer bevoegde vakleraren kunst in 
het primair onderwijs? 

Aanleiding en doel van het onderzoek 

De afgelopen jaren is in diverse onderzoeken het belang van kunsteducatie voor de ontwikkeling van 
leerlingen bevestigd. Kunsteducatie draagt bij aan cognitieve, sociale en persoonlijke ontwikkeling 
van leerlingen en is wettelijk verankerd in de kerndoelen voor het primair onderwijs. Daarom heeft 
het Arbeidsmarktplatform PO onderzoek laten doen naar de vraag of het reëel en wenselijk is om 
meer vakleraren kunst in het primair onderwijs in te zetten, mede in het licht van aanhoudende 
personeelstekorten. Centraal in dit onderzoek staan de wensen vanuit de vakleraren, maar ook de 
behoeften en mogelijkheden op de scholen.  

Onderzoeksaanpak 

Het onderzoek bestaat uit een combinatie van drie kwalitatieve en kwantitatieve methoden. In het 
kwalitatieve deel zijn interviews afgenomen met verschillende belanghebbenden, waaronder 
schoolleiders, vakleraren kunst, vertegenwoordigers van opleidingen en vak- en beroepsorganisaties. 
Daarnaast is gebruikgemaakt van bestaande bronnen en praktijkvoorbeelden. 

Het kwantitatieve deel bestaat uit vragenlijsten onder drie doelgroepen: 
• schoolleiders, -bestuurders en staffunctionarissen in het primair onderwijs;
• vakleraren kunst;
• vakprofessionals kunst.

In totaal hebben 105 schoolleiders/bestuurders, 259 vakleraren kunst en 55 vakprofessionals kunst 
deelgenomen.  

Huidige situatie in het primair onderwijs 

Uit recente metingen blijkt dat een meerderheid van de scholen gebruikmaakt van kunsteducatie, 
maar dat de inzet van vakleraren kunst beperkt is. Het grootste deel van de kunstlessen wordt 
verzorgd door groepsleraren, externe aanbieders of incidentele krachten. Vakleraren kunst worden 
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slechts op een relatief klein deel van de scholen ingezet, vaak incidenteel of op projectbasis. Muziek 
is daarbij de meest voorkomende discipline. 

Scholen financieren kunsteducatie vaak vanuit tijdelijke middelen of subsidies; structurele 
financiering vanuit de reguliere formatie komt minder vaak voor. 

Behoeften en perspectieven van scholen 

Uit zowel het kwalitatieve als het kwantitatieve onderzoek blijkt dat schoolleiders het belang van 
kunsteducatie onderschrijven, maar momenteel slechts een beperkte behoefte ervaren aan een 
grotere inzet van vakleraren kunst. Zelfs wanneer financiële risico’s worden weggenomen, geven 
schoolleiders aan gemiddeld niet meer dan een beperkt aantal uren per groep te willen inzetten. 

Belangrijke belemmeringen die schoolleiders ervaren zijn: 
• Financiële onzekerheid en de veronderstelling dat vakleraren kunst duurder zijn dan

reguliere leraren;
• Organisatorische risico’s, zoals beperkte flexibiliteit en het risico bij krimp;
• Zorgen over de pedagogische bekwaamheid van vakleraren kunst voor de leeftijdsgroep 4

t/m 12 jaar;
• Opvallend is dat schoolleiders de inzet van vakleraren kunst nauwelijks zien als oplossing

voor het lerarentekort, maar vooral als kwaliteitsimpuls voor het onderwijs.

Behoeften en perspectieven van vakleraren kunst 

Vakleraren kunst geven aan dat zij bij voorkeur structureel worden ingezet op één of meer scholen, 
met voldoende omvang en continuïteit om doorgaande leerlijnen te realiseren. Zij willen onderdeel 
zijn van het schoolteam en betrokken worden bij de visie en werkwijze van de school. 

Een belangrijk knelpunt is het verschil in arbeidsvoorwaarden tussen het primair onderwijs en andere 
sectoren, zoals het voortgezet onderwijs en het mbo. De lagere salarisschalen in het primair 
onderwijs maken de overstap voor veel vakleraren kunst minder aantrekkelijk. Daarnaast geven 
vakleraren aan dat zij vaak te maken hebben met versnipperde aanstellingen en reistijd tussen 
scholen. 

Vakleraren kunst vinden zichzelf over het algemeen didactisch en pedagogisch bekwaam, terwijl 
schoolleiders hier kritischer over zijn. Beide groepen erkennen het belang van gerichte nascholing, 
met name op het gebied van pedagogiek en didactiek voor jonge kinderen. 

Vakprofessionals kunst 

Vakprofessionals kunst die werkzaam zijn in het primair onderwijs geven vaak aan tevreden te zijn 
met hun huidige inzet. Een aanzienlijk deel ziet weinig meerwaarde in het behalen van een formele 
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bevoegdheid. De belangstelling binnen deze groep om alsnog een bevoegdheid te halen of 
structureel in het primair onderwijs te gaan werken, lijkt beperkt. 

Wat moet er veranderen om meer vakleraren kunst in het primair onderwijs 
te krijgen? 

Om de vraag naar meer vakleraren kunst te vergroten, is het nodig dat schoolleiders en -bestuurders 
meer urgentie voelen om vakleraren kunst toe te voegen aan de structurele formatie. 
Organisatorische risico’s kunnen worden beperkt door vakleraren kunst bovenschools of 
bovenbestuurlijk in te zetten. Daarnaast zullen de basisvaardigheden aan bod moeten komen in de 
vaklessen. Om de kwaliteit van het lesgeven van vakleraren kunst verder te ontwikkelen kan 
nascholing nodig zijn op het gebied van didactiek en pedagogiek voor de specifieke doelgroep; 
kinderen van 4 t/m 12 jaar. 

Conclusies van het onderzoek 

Het belang van goede cultuureducatie wordt breed gedeeld, maar de huidige vraag van scholen naar 
meer vakleraren kunst is beperkt. Een grotere inzet vraagt om duidelijke randvoorwaarden, 
waaronder structurele financiering, organisatorische oplossingen en heldere afspraken over 
bekwaamheid en professionalisering. 

Er zijn voldoende vakleraren kunst die geïnteresseerd zijn in werken in het primair onderwijs, maar 
het huidige aanbod sluit onvoldoende aan bij de wensen en mogelijkheden van scholen. 
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