
Debat Diversiteit en Inclusie
Verken samen de beide uitersten van het spectrum als het gaat om wel of geen bewuste aan-
dacht voor diversiteit en inclusie op de werkvloer. 

1. Het is goed voor onze school/ons bestuur om actief in te zetten op meer diversi-
teit en inclusie op de werkvloer.

2. Doe maar normaal, al die extra aandacht voor diversiteit en inclusie is absoluut 
niet nodig.

Ga met zijn allen vol voor de voordelen van stelling één. 
Waarom is dit een goed plan? Leef je in de situatie in dat je hier 
helemaal achter staat en formuleer (om de beurt) scherpe en stevige 
argumenten. 
Als alles gezegd is, doe je hetzelfde voor stelling twee. 

Laat vervolgens iedereen in stilte nadenken over alles wat gezegd is. 
• Wat heeft je geraakt? 
• Wat raakt je precies uit deze opmerking? 
• Wat is voor jou echt belangrijk?

Deel de inzichten met elkaar en noteer deze als startpunt voor  
het gesprek over jullie visie op diversiteit en inclusie. 


