
Zichtbare en onzichtbare verschillen

• leeftijd
• fysieke beperking
• geslacht
• huidskleur
• etniciteit

• taal
• gezinssamenstelling
• levenservaring
• werkervaring
• opleidingsniveau
• normen en waarden
• seksuele geaardheid

• geloofs- en levensovertuiging
• talenten en vaardigheden
• denk- en communicatiestijl
• overtuigingen
• manier van denken
• nationaliteit
• ........ 
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Opdracht 1 
Zichtbare en onzichtbare verschillen

Bij diversiteit gaat het over zowel zichtbare als onzichtbare verschillen. 
Welk kenmerk kun jij van jezelf delen dat anderen niet van jou kunnen zien? 

Doe dit heel specifiek en geef daarbij een concreet voorbeeld. 

Reflectie: is het spannend om dit te delen? En zo ja, waarom? 
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Opdracht 2 
Zichtbare en onzichtbare verschillen

Bij diversiteit gaat het over zowel zichtbare als onzichtbare verschillen. 
Welke kenmerken zijn bij jullie in de organisatie het meest aanwezig?

Op welke kenmerken zijn de verschillen het grootst?

Wat zou je willen veranderen en waar kun je dan mee beginnen?  
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