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Kruip in de huid van...

Verplaats je in een (toekomstige) 
collega en bedenk waar deze  
collega zich mogelijk prettig of juist  
ongemakkelijk bij zou kunnen voelen. 

Wat betekent dit voor jouw acties?

De collega...
...  met een andere etnische achter-

grond
...  die bij een bank heeft gewerkt en 

als zij-instromer is gestart
...  die zwanger is of juist druk is door 

mantelzorg
...  met een andere seksuele  

geaardheid of genderidentiteit
... met een fysieke beperking
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De collega...
 
... met een fysieke beperking
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