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Stel:
Er komt een vader van één van de 
leerlingen de school binnen. Het is een 
gespierde man met de mouwen 
opgestroopt en de armen vol tattoos.
Naast hem staat zijn dochter die jij net 
de dag daarvoor een onvoldoende 
hebt gegeven voor een toets.

• Hoe voel je je?

• Wat is je eerste gedachte?

•  Wat vind je daarvan als blijkt dat de 
vader langs komt om mee te delen 
dat zijn dochter geblesseerd is en 
niet mee kan doen met gym?

Dilemmakaart
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Dilemmakaart

Stel:
Er is ernstig een ongeluk gebeurd voor 
de school. Een auto rijdt vol op een 
voorganger en de bestuurder komt
om het leven.
Op de achterbank zit een jongen, een 
leerling van de school, die direct naar 
het ziekenhuis vervoerd wordt.
Aangekomen bij de operatiekamer 
zegt de chirurg: “Deze jongen kan ik 
niet helpen, het is mijn zoon.”

• Wat denk je?
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Stel:
Je collega wil de hond meenemen  
naar school.

•  Mag dit ook als er iemand allergisch 
is voor honden?

• Mag dit als het een hulphond is?

• Wat maakt dat het wel of niet mag?

• Wie bepaalt dit?

Dilemmakaart
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Stel:
Eén van de collega’s geeft borst
voeding en wil op vaste tijden kolven, 
in de pauzes. Een andere collega, met
een jonge hond, wil in de pauze even 
snel naar huis om de hond uit te laten. 
Jullie hebben een pauzerooster
waarbij iedereen om de beurt op het 
plein surveilleert. Beide collega’s 
kunnen hier in verband met de andere
‘verplichtingen’ niet aan deelnemen.

•  Kan dit?

•  Wie bepaalt dit?

•  Wat maakt dat iets wel of niet mag?

Dilemmakaart
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Stel:
De directeur van de school waar je 
werkt is 40 jaar in dienst en op deze 
speciale dag wil het bestuur een
groot feest organiseren. Ze vinden het 
van belang om de exacte datum aan  
te houden. Een aantal collega’s geeft 
aan dat het Ramadan is en dat zij het 
feest daarom liever een aantal dagen 
uitstellen.

•  Houden jullie hier rekening mee?

•  Wie bepaalt dit?

•  Wat maakt dat iets wel of niet 
gebeurt?

Dilemmakaart
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