- Werkdruk slimmer organiseren

de Toverberg in Zoetermeer voegt groepen samen

Het onderwijsconcept moet ook bij de leerkrachten passen.

Je zou verwachten dat ervaren leerkrachten eerder afhaken,

maar juist net afgestudeerden hebben meer moeite met de
verandering. Je moet kunnen omgaan met feedback en
meer reflecteren. Al met al kost het veel tijd. Bij de door-
ontwikkeling is hulp ingeschakeld van een bureau dat
gespecialiseerd is in teamonderwijs.

directeur van de Toverberg, John Vonk
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Hoe heeft de Toverberg de veranderingen vormgeven?

e Twee groepen zijn samengevoegd tot een groep van 40 kinderen.

e Elke groep heeft een leerkracht en een onderwijsassistent.

¢ De Toverberg is gestart met een pilot met twee onderwijsassistenten.
¢ Duidelijke afspraken met leerkrachten en ouders.

¢ Elke 8 weken voorgangscontrole.

e Na een jaar verlenging van de pilot.

¢ Daarna gefaseerd samenvoegen van andere groepen.

¢ Trial en error toegepast en continu verbeteringen doorgevoerd.
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Wat is het resultaat?

¢ |n 2008 zijn de eerste twee groepen samengevoegd. In 2009 zijn
de groepen tot één groep 6-7-8 samengevoegd. In 2010 is groep
5 daar aan toegevoegd. In 2011 volgde groep 4 en daarna gelijk
groep 1-2-3.

Werkdruk blijft maar de verdeling is anders.

De leerkracht doet taken waarvoor hij/zij is opgeleid.

Meer werkplezier, energie en meer ruimte voor ontwikkeling.




