
Werktevredenheid Professionele 
ontwikkeling

Ervaren 
baanzekerheid 

Werkdruk

Inzetbaarheid

HRM-beleid

Meerderheid personeel is 
(zeer) tevreden over het 

werk, vooral over
 92% 88% 88%

4%
maakt zich zorgen over het 

behoud van hun baan

21% 
heeft in het afgelopen jaar  

stappen ondernomen om ander 
werk te vinden

94%
kan gemakkelijk voldoen  

aan fysieke eisen

87%
kan gemakkelijk voldoen  

aan psychische eisen

92%
van het onderwijspersoneel  

voelt zich gestimuleerd door hun 
leidinggevende bij de ontwikkeling 

van kennis en vaardigheden

74%
heeft in de afgelopen twee jaar 
een opleiding of cursus gevolgd

43%
heeft actieve behoefte aan een 

nieuwe opleiding of cursus

Het belangrijkste doel van het 
volgen van een opleiding of cursus 
is voor alle functies het werk beter  

kunnen doen

Ervaren werkdruk blijft 
hoog, met name onder 

directiepersoneel en leraren

61% 
41%  30% 
47% 

moet vaak of altijd  
heel veel werk doen
moet vaak of altijd  
extra hard werken

moet vaak of altijd  
erg snel werken
vindt dat arbo-maat-
regelen op het gebied van 
werkdruk en werkstress 
onvoldoende zijn

De mate van  
zelfstandigheid
De samenwerking  
met collega’s
De inhoud van 
het werk

Hoge ervaren regeldruk, 
met name onder leraren

73% 
leraren vindt dat het invullen  
van formulieren en systemen  

veel tijd kost


