Vraag naar personeel
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Leerlingendaling
in de Randstad
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Mobiliteit

Instroom in de sector
gestegen van 6,7% in 2017 naar

9,2% in 2021, uitstroom blijft
consequent net onder de 70/0

o
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Mobiliteit leraren tussen besturen
gedaald van 9,3% in schooljaar

2018/2019 naar 6,9%
in schooljaar 2020/2021

Afgelopen jaren meer

uitstroom vande G5

naar andere gemeenten dan
instroom naar de G5



Werkgelegenheid

Werkgelegenheid (in fte) Demografische
blijft stijgen samenstelling personeel
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Minder fte directiepersoneel
en leraren, sterke toename 6 5 = pl u Sse rs

onderwijsondersteuners gestegen in alle functiegroepen

Baankenmerken

Directiepersoneel
werkt vaak voltijd,
ondersteuners vaak deeltijd

Directiepersoneel

Onderwijsgevend
personeel

Onderwijsonder-
steunend personeel
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Vacatures

-7%
+72%

+159%

Landelijk tekort aan leraren

9.700 fte

(9,5% van de werkgelegenheid)

Landelijk tekort aan
schoolleiders

1.120 fte

(14% van de werkgelegenheid)



