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Borging

Wat kunnen we doen 
(plan)?

Hoe gaan we dat in onze 
organisatie inrichten (do)? 
En wie is verantwoordelijk?

Hoe richten we de  
evaluatie in (check)? 
Wanneer, hoe vaak en  
met wie?

Wat doen we met de 
resultaten van de evaluatie 
(act)?  
Wie is verantwoordelijk?
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Borging
1. Visie en 

doelen

4. Implemen-
tatie op de 
werkvloer

6. Meten en 
monitoren

5. Cultuur

2. Beleid

3. Draagvlak & 
communicatie

Handboek succesvolle diversiteitsinterventies 
(Hofhuis, J. & Van ‘t Hoog, M.N., 2010)

Doelen

Gesprekskaarten /  
Kaartjes stellingen

Dilemma-
kaarten

PDCA-
cyclus



Aanleg en ta
lent

(Arbeids)participatie

Sociale status

Seksuele oriëntatie

Gender & Sekse

Taal & Geletterdheid

Etniciteit
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