
         

Regelruimte, regeldruk en  
formele gesprekken

  Oordeel van leerkrachten in het primair onderwijs 

Tevredenheid formele gesprekken

Regelruimte   Percentage leerkrachten dat het (helemaal) eens is met de volgende stellingen: 

Regeldruk       Percentage leerkrachten dat het (helemaal) eens is met de volgende stellingen:

Onderwerpen formeel gesprek

Formele gesprekken  Is er in 2013 tenminste één formeel gesprek gevoerd met de direct leidinggevende over het functioneren?

16,4% 83,6%

Besproken en  
concrete afspraken

Niet 
besproken

34%
32,4%

33,6%

Hoe ik mijn  
werk doe

Wanneer ik mijn  
werk doe

Waar ik mijn  
werk doe

Met wie ik  
mijn werk doe

21,8%

1 2 3

9,7% 5,4% 4,8%

Het invullen  
van formulieren  

en systemen  
kost mij veel tijd.

Het kost mij veel  
tijd om te voldoen  
aan alle regels en  

verplichtingen binnen 
mijn organisatie.

Eisen van  
toezichthouders  

en inspecties maken 
het mij moeilijk  
om mijn werk  
goed te doen.

Ja

3,5%

9,7%

20,2%

56,6%

10%

Werkafspraken voor 
komende periode

60,2%

Taakverdeling/ 
samenwerking /team

49%

Beloning

89,9%

Loopbaan

37,8%

Persoonlijke  
ontwikkeling

47,8%

Nee

Helemaal eens met de volgende stellingen:

Zeer 
ontevreden

Zeer 
tevreden

Ontevreden

Niet tevreden,  
niet ontevreden

Tevreden

ARBEIDSMARKTPLATFORM 
PO. Van en voor 

werkgevers en werknemers

Bron: BZK, Personeels- en Mobiliteitsonderzoek (POMO) 2014. POMO is een grootschalig enquête-onderzoek onder personeel uit alle overheids- 
sectoren. Personeel wordt in POMO gevraagd naar uiteenlopende aspecten van hun werk, zoals mobiliteit en inzetbaarheid en werkbeleving. Deze 
infographic is ontwikkeld door het Arbeidsmarktplatform PO. Het Arbeidsmarktplatform PO is het expertisecentrum op het gebied van de arbeidsmarkt 
in het primair onderwijs, van en voor werknemers en werkgevers.
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91,2% 78,4% 63,6%


