Werkbeleving van leerkrachten
in het primair onderwijs
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Bron: BZK, Personeels- en Mobiliteitsonderzoek (POMO) 2014. POMO is een grootschalig enquéte-onderzoek onder personeel uit alle
overheidssectoren gevraagd wordt naar uiteenlopende aspecten van hun werk, zoals mobiliteit en inzetbaarheid en werkbeleving. Deze
infographic is ontwikkeld door het Arbeidsmarktplatform PO.
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