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Welkom



Opzet

1. Wat hebben we gedaan tot nu toe?

2. Hoe ziet het curriculum eruit?

3. Hoe ervaren de studenten, het werkveld en 
de collega’s de PaboALO?

4. Toekomst

5. Vragen?



Van idee 
naar strategie

Verkenning & haalbaarheid

Start bi-diplomeringstraject Pabo ALO
1ste cohort (1 klas)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Stage partners
Connexxion en Delta

2de cohort (1 klas)

Benchmarking
Fontys en Groningen

3de cohort (2 klassen)

4de cohort (2 klassen)

Meerdere 
Pabo ALO’s

Diploma Pabo

Diploma 
ALO





De ervaring?





Input vanuit studenten/collega’s/werkveld

Meerwaarde

Bestuur werkveld: ‘Volgens mij worden deze
studenten echt de spil binnen een

school/scholen/schoolbestuur en gemeente
m.b.t. gezonde school, bewegend leren en 
dynamische schooldag. Daarnaast draag je 

als bestuur minder risico dankzij de bi 
diplomering. Carrière technisch ook

interessant voor studenten en de werkgever. 
En hopelijk meer mannen in het 

basisonderwijs, hard nodig!’
Accreditatie: ‘Het panel constateert dat de docenten
een grote leerbereidheid hebben en veel aandacht

hebben voor informeel leren van en met elkaar’. 



Aandachtspunten

Bestuur werkveld: ‘Nog intensiever gaan 
samenwerken met basisscholen, waardoor studenten 

rechtstreeks kunnen doorstromen in een (vaste) 
aanstelling. Wij (Optimus) staan hier zeker voor 

open’.



Toekomst; Herijking curriculum



Vragen


