
Loopbaanpaden van onderw� sondersteuners in het primair onderw� s
Als onderw� sondersteuner in het primair onderw� s kun je veel verschillende loopbaanpaden kiezen. Dat lees je in onze verkenning naar de inzet en 
loopbaanmogel� kheden van onderw� sassistenten en lerarenondersteuners. Hieronder zetten we zes loopbaanpaden voor je op een r� . Zo weet je welke 
mogel� kheden er z� n om je verder te ontwikkelen. Deze gespreksw� zer kun je gebruiken voor het gesprek over jouw loopbaan met je leidinggevende. 
Of als leidinggevende in gesprek met de onderw� sondersteuners in jouw team.

Andere taken of rollen op je nemen

Ongeveer 60% van de onderw� sondersteuners 
wil zich ontwikkelen door hun takenpakket 
diverser in te richten. J�  ook?

Benieuwd hoe lerarenondersteuner Mark z� n taken-
pakket diverser inrichtte? Scan de QR-code en bek� k 
de video.
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Expert worden in je vakgebied

80%  van de onderw� sondersteuners wil 
doorgroeien binnen hun functie. J�  ook? Zi
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Switchen van school of specialisme

Zo’n 75% van de onderw� sondersteuners willen 
zich specialiseren in een type leerling. J�  ook?

Benieuwd hoe Chantal en Jacqueline, lerarenonder-
steuners in opleiding, hun switch van specialisme 
aanpakten? Scan de QR-code en bek� k de video’s.
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Bereik vergroten

32% van de onderw� sassistenten en  

22%  van de lerarenondersteuners hebben meer 
behoefte aan het uitvoeren van overkoepelen-
de taken binnen de organisatie dan 
daarbuiten. J�  ook? Zi

e
pagina 2

Doorgroeien naar leraar

Circa 7,5% van de onderw� sondersteuners 
wil leraar worden. J�  ook?

Benieuwd hoe stagecoördinator Mike z� n groei naar 
leiderschap aanpakte? Scan de QR-code en bek� k 
de video.
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Je baan combineren met een andere baan

Sommige onderw� sondersteuners kiezen 
voor een fl exibele loopbaan. J�  ook?

Benieuwd hoe onderw� sondersteuner Esther haar 
loopbaan fl exibel ingericht heeft? Scan de QR-code 
en bek� k de video.
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Scan de QR-code 
om de videoreeks 
te bek� ken.



Andere taken en rollen
Door meer te leren over je werk en zo een 
Naast je vaste taken kun je ook andere taken 
en rollen op je nemen, waardoor je meer 
diversiteit in je werk aanbrengt. Denk aan:

•   Coördinerende rollen zoals het regelen 
van schoolreisjes of het coördineren van 
schoolfotografi e.

•  Onderw� skundige taken zoals het af-
nemen van toetsen, invallen b�  uitval 
of het begeleiden van leerlingen.

 B�  ons heeft iedereen de mogel� kheid 
om zich in te schr� ven voor werkgroepen 
waar de interesse ligt. Dan kan je meepraten. 
We ontwikkelen samen lesmateriaal en 
praten over wat we dit jaar willen gaan 
doen. Er z� n ook taakgroepen, denk aan het 
organiseren van schoolreisjes, themadagen, 
feestdagen, de aankleding van de school, 
vieringen. Dat is echt een taak voor de 
onderw� s assistent. 

Onderw� sassistent speciaal onderw� s

Bereik vergroten
Je kunt je ook ontwikkelen door je te richten 
op overkoepelende taken buiten jouw school 
of bestuur. Denk aan:

•  Participeren in een netwerk voor onder-
w� sondersteuners, op regionaal niveau of 
binnen het schoolbestuur. 

Van beginner naar expert
Door meer te leren over je werk en zo een 
expert te worden in jouw vakgebied kun je 
naast je vaste taken ook andere taken en 
rollen op je nemen. Zo kun je meer diversiteit 
in je werk aanbrengen. Denk aan:

•  Meer kennis opdoen over didactiek, 
pedagogiek, of de inhoud van je werk

•  Beter leren omgaan met het gedrag van 
leerlingen, zoals autisme of ADHD.

 Ik heb geld aangevraagd voor scholing; 
binnenkort heb ik een cursus executieve 
functies. Dan neem ik wat kinderen in m� n 
gedachten mee, ik hoop dat ik die daarna 
echt wat extra ondersteuning kan bieden. 
Daar is ruimte voor, het wordt goed gekeurd 
en het is zelfs op dagen dat ik werk. 

Onderw� sassistent speciaal onderw� s

Switch van school of specialisme
Je kunt je verder ontwikkelen door naar een 
andere school over te stappen of binnen je 
eigen school van expertise te veranderen. 
Denk aan:

•  Een overstap naar het voortgezet onderw� s 
of een school met een ander onderw� s-
concept.

•   Verdiepen in een specifi ek gebied van het 
onderw� s, zoals het begeleiden van zorg - 
leerlingen, specialisatie in het jonge kind, 
of het begeleiden van hoog begaafde 
leerlingen.

•  Specialiseren op het gebied van coaching, 
muziek, leren-leren of omgangskunde.

 We hebben onderw� sassistenten in 
dienst die zich hebben ontwikkeld tot reken- 
specialist. Z�  geven vanuit die taak heel veel 
extra ondersteuning, of z� n zelfs integraal 
verantwoordel� k voor het reken onderw� s 
in die groep. Hierb�  ontlasten ze de leraar 
en pakken ze hun rol in het concept van de 
school. 

HR-manager

Naar een fl exibele loopbaan
Je kunt je werk in het onderw� s ook 
combineren met een andere baan. Zo richt 
je je werk fl exibel in. Denk aan: 

•   Een baan buiten het onderw� s, of werk op 
verschillende scholen. Ook kun je (t� del� k) 
in een andere sector aan de slag gaan.

 Vorig jaar had ik vier onderw� sassisten-
ten die ook zzp’er in de zorg waren. Ze waren 
onderw� sassistent voor de pensioenvoor-
waarden en verzekering, en werkten voor de 
uren en uurtarieven zzp’er in de ouderenzorg. 
Het waren allemaal kleine ondernemers, ik 
vond dat heel interessant. Hybride onderw� s-
assistenten, ja, waarom niet? 

Schoolleider S(B)O

Doorgroeien en leiderschap
Als onderw� sondersteuner kun je ook 
doorgroeien naar een hogere functie zoals 
leraar. Daarnaast kun je groeien in leider-
schap en je richten op de ontwikkeling van 
leidinggevende taken. Denk aan: 

•   Het organiseren van (onderdelen van) de 
talentendag of het opzetten en uitvoeren 
van een profi elgroep horeca.

 We hebben een nascholingsprogramma 
voor onderw� sondersteuners, als voortraject 
om hen klaar te stomen voor de pabo. 

Schoolleider S(B)O


