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Leerlingendaling per provincie

Werkgelegenheid (in fte) 
afgelopen jaar gedaald

2019	
2020	
2021	
2022	
2023

Minder fte directiepersoneel en  
leraren, sterke toename onderwijs­
ondersteuner

 
% verandering fte 2023 t.o.v. 2019

Leerlingendaling in de Randstad

Vacatures
Aantal openstaande vacatures  
sinds 2021 sterk gestegen van 

1.300 naar circa 3.300 in 2023  

	 Aantal	 Fte

bo	 15.000	 6.650
sbo	 1.230	 440
(v)so	 1.460	 490

Scholen
6562 basisscholen in Nederland  
in 2023, 2,1% minder scholen 

dan in 2019

-5,1%
-4,5%

-4,2%

-3,8%

-2,6%

-2,1%

-1,9%

-0,2%

-1,9%

-2,1%

-2,1%

-1,6%
-3,0%

-4,9%
-1,6%

-2,8%

bao sbao so so/vso vso

6.038 261 55 163 45

Aantal scholen per bestuur in 2023

1 2 t/m 4 5 t/m 9

40,1% 13,8% 15,3%

10 t/m 19 20 of meer

20,7% 10,1%

127.773
128.798
133.717
136.265
135.465

Directie 
-2,0%

Leraren  
-2,5%

Oop
36,9%

Leerlingen

Werkgelegenheid

Bron: Centerdata, DUO & Ministerie van OCW
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Overstap leraren naar een ander 
bestuur eerst gedaald, daarna weer 
gestegen

2018-2019� 4,6%
2019-2020 � 3,4%
2020-2021 � 4,0%
2021-2022 � 4,8%

Mobiliteit
Uitstroom van leraren in het po in 
2022 (6,1%) lager dan in het vo 
(7,7%) en mbo (9,1%) 

Demografische  
samenstelling personeel

82% vrouwen, 18% mannen (in fte)

Aandeel 65-plussers  
gestegen in alle functiegroepen

Aandeel 25-minners licht gestegen, 
voornamelijk onder oop’ers

Baankenmerken
Aandeel vaste contracten afgelopen jaar 
licht gestegen, vooral oop’ers Afgelopen jaren meer uitstroom van 

de G5 naar andere gemeenten dan 
instroom naar de G5

65+

25-

Oop’ers gaan steeds meer uren werken,  
contractomvang leraren en directiepersoneel stabiel

Gemiddelde deeltijdfactor 2019 2020 2021 2022 2023

Directiepersoneel 0,91 0,90 0,90 0,90 0,90
Leraren 0,72 0,72 0,73 0,72 0,72
Oop’ers 0,65 0,65 0,66 0,66 0,67

Aandeel vaste contracten in fte 2023

Directie	�  90,9%
Leraren	�  89,5%
Oop’ers	�  74,8%

Tekorten
Landelijk tekort aan leraren 

9.760 fte 
(9,7% van de werkgelegenheid) 

Landelijk tekort aan schoolleiders 
1.275 fte 

(15% van de werkgelegenheid)

Relatieve tekort per onderwijssoort

	 Leraren-	 Schoolleiders-
	 tekort  	 tekort

bo	 9,4%	 15,8%
sbo	 12,1%	 16,2%
(v)so	 10,6%	 9,2%

Bron: Centerdata, DUO & Ministerie van OCW


